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3 DE NOVIEMBRE DE 1931

O e

como se desprende del congiderando anterior, su

presencia durante le enirega de los valores fue
Jmeramente voluntaria, *
) RESUELVE :

Niéguese, por ilegal, la golicitud elevada a es-
te Ministeric por el sefior Abel Lombardo Vega,
ex-Administrador de Sellos Fiscales de este Mi-
nisterio.

Registrese, comuniquese ¥ publiguese.

¥l Minjstro de Hacienda y Tesoro,

Victor M. NAVAS,

¥l Secretario del Ministerio.
" Mario Cal H.

Ministerio de Educacion

ADOPTASE EL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL

DECRETO NUMERO 538
(DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 1951)
por el cual se adopta el Cédigo de Ftica Profesio-
nal del Cuerpo de Fducadores de la Republicn v
se crea cstimulos para éstos.

El Presidente de lo Repitblica,
en uso de sus facultades legales,
’ CONSIDERANDO .

19 Que seria de positives beneficios para la
Tiducacién Nacional la existendia de un codigo
de Ftica Profesional para los educadores;

20 Que una comisién integrada por represen-
tantes de todos los sectores del Cuerpo de Educa-
dares de la Repiblica ha elaborado un Proyecio
de Cédigo de Etica Profesional;

3% Que es indispensable estimular la labor (e
los educadores mediante el reconocimiento de sus
méritos;

4% Que una Comisién integrada por delega-
dos de las diferentes agrupaciones de educalores
del Pais ha confeccionado un Proyecto de Decre-
to de Estimulos a los Educadores,

. DECRETA :

Articulo Primero: Adéptase el siguiente C6-
diro de Etica Profesional para los educadores de
la Repiblica: "

Los empleados del Ramo de FEducacién deben
gor ejemplos vivientes para la ciudadania en su
vida profesional como particular, en forma que
11 snciedad encuentre en ellos maodelos dignos o
tmitar en su conducta individual v <ocial.

71 Ministerio de Educacién debe promover, cor-
din) v enérgicamente. la moralidad v ¢l buen nom-
hre de todo el personal que esté bajo su depen-
dencia.

I

Deberes del Educador consigo mismo:

19 Fleducador debe mantener y mejorar cons-
tantemente su eficiencia, con un asiduo estudio
de su especialidad, v con una preparacion adecua-
da en sus funciones, procurando seguir al dia los

i diseipli-
niendo contacto con

actonales v locales,

asi como con las antoridades de la comunidad ¥
el Pais: y con los organismos cionales v ex-
tranjeros de actividades afines a lag de su pru-
fesidn.

20 Tl educador debe luchar individual y co-
Jectivamente por un pago adecuado al puesto so-
clal que ocupa, gin que jards mida la eficiencia,
cantidad y ealldad de su servicios por los gque peb-
cibe en coneepto de sueldo.

3¢ Tl educador ha de considerar su catedra
v su aula, como altar v templo, a los que ha de
prestar el miximo de respeto; ¥ al gjercicio de su
profesién, como un noble sacerdocio, en forma
tal que ese respeto v esa atencién se comuniquen
a los alumnos.

49 1 educador no debe aprovecharse de =u
funcién oficial para fines no profesionales, tales
como propaganda personal o politica, o cemo me-
o de obtener otros puestos o situaciones ventu-
josas,

50 Tl edueader, en enyanto las eircunstancias
lo permitan, debe evitar contraer otras oclipacio-
new de tipo econdmico que le resten tiempo para
an dedicacién plena a la ensefianva. asi eomo abar-
car dentro de su trabaio actividades gue le impi-
dan una maxima eficiencia. E

6° Tl educador ne debe aceptar comisiones o
gratificaciones por los libros v accesorios eseola-
res en cuya seleceibn intervenga por sus funcio-
nes,

11
Deberes en Relacion con tes Alumnos
¥y Swhalternos:

1% Bl educador debe ser cordial, amable v so-
licito con todos los alumnos y subalternos, })t&:‘fx
mantenerse en el plano de guia y maestro, pro-
curando ganar el carific y el respeto de los edu-
candos y colaboradores.

29 T sus relacidnes con los alumnos v cola-
horadores dentro y fuera del aula, el educador
debe ser impareial ¥ justo, y guiarse por un erite-
rio profesional,

)

3% KD educador debe traiar de individualizay
en cuanio sea posible, 1a instruceién v formacion
de sus alumnos, tratando de comprender v consts
derar en enda easo log diferentes interveses, apti-
tudes, habilidades v ambientes sociales en que
aquellos se desenvuelven. ‘

49 Il educador debe perseguir o desarrotlo
rral det alumno v no limitarse a impartir on-

Fi educador debe tender a establoesy vela-
ciones amizstosas y de inteligente cooperacidn en-
tre el hogar v la escuela.

6 - no debe dictayr elases pe
lares rvetribygidas a sus propios alumnos
sados,

1 educador debe guardar como senvet
esional, toda informacion gue por razdn de «
cargo posey acercs de sus alumnos y colabora-
dores.

&0 Y edueador debe procurar v acotar todos
los receureos de razonamiento v eordialidad pas
correriy Tas tendenecias v hihitos a x
sus alumnos v colphoradores anteg de
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intervenciones que signifiquen sanciones regla-
mentarias.

m
Relaciones con otros Miembros de la Profesion:

1 EI educador debe cultivar un espiritu de
compaifierismo, confraternidad y  ecoperacién
con todos sus colegas.

20 El educador debe evitar la eritica destrue-
tiva de la conducta o la capacidad de sus compa-
fieros y se guardard especialmente de renlizar
esta Torma de censura o burla ante log educandes
padres de familia, Jefes del Ramo y particulares
con la intencion de hacerles objeto de irrespeio
o menosprecio.

20 Tl educador no debe influir sobre sus coli-
gas en asunto relafivo a la disciplina o califica-
cién, salvo que las mnecesidades del servieio 1o
exiian.

49 Debe reinar una amplia cooperacién entre
los empleados administrativos y docentes brsada
en respeto por el punto de vista del otro en el re-
conocimiento del derecho que tiene el adminigtra-
dov para dirigir y el que tiene el docente parg o

_tuar de acuerdo con su mefor criterio. Amhos
deben ohservar cortesia profesional v resolver to-
des los asuntos por el éreano regular.

5¢ TLos créditos v méritos deben ser los anicos
medios que utilice un edncador para obtener una
posicién o un ascenso en la profesion.

62 El edueador no debe solicitar un puesto va
ocupado por un colega, ni valerse de intrigas pa-
ra obtenerlo,

70 Rl educador debe velar poroue se establez-
enn democraticamente, en los distintos planteles,
reglamentos que reeulen los Conseins de Profeso-
vos. de Maestros. de Alumnos y demds aspectos
de la vida de la institucién.

v

Deberes parg con la Comunidad
y el Estado:

o

1 El educador debe preocuparse, desde el
punto de vista educativo, de loy problemas que
interesen al pais, especialmente los de la comuni-
dad donde desarrolla sus actividades.

29 Rl educador debe procurar relacionarse con
log padres o tutores de sus alumnos como meil o
c}e leuczxusar au labor en beneficio de la comuni-
aanq,

oo
B

1 educador debe tener slempre present

el respeto que las leyes y normas apeinles
merecerle. Por ello, en relacién con el st
debe mantener un espiritu de critica vefl
cuando su conciencia ssi lo indicue, sin vielay
reéspeto fundaments! que debe a las leyes COnFLie
tucionales establecidas.

4% F1 educador debe inflnfr, a través de sus
explicaciones. en el animo del conglomerado sn-
einl en el cual actia, con el fin de despertar en ¢l
ol resneto hacia los principios e Hitucinnes es-
tublecidos.

Avticnlo Seeundo:  EI Ministerio de Iduca-
¢ién hara reconccimiento por eserito. as

a) Los emple 4 le} Ramo. gue no tenoan
pinegna ausencia ni tardanza durante el afo lee-
tive.

L) Los gue cumplan en la €1
v correcta de documentos o informes sotiettados
duranie el ano lectivo,

¢)  Los que hayan demostrado un alte gr
de eficiencia profesional durante el afio escolat.

d) Los educadores que havan desarrollado

una labor social de beneficio directo para fos edu-
candos, o de la comunidad donde prestan servicio,
segan el concepto del Ministerio de Dducacién vy
la comunidad.
e) Los educadores
por su cultura, comp
qus colegas, segin el cri
de trabajo v de la comunidad.

Articule Tevcero: [kl Ministerio de fducacion
otorgaréd diplomas de honoy o las escuelas que du-
yante un afio se hayan distinguido por su eficien-
te labor educativa v por la avmonin gue haya ¥
nado entre maestros, superiores v padres do ta-
milia.

Arvticulo Cuarto: Tl Ministerio de Tucaeion
abrird concursos anuales entre tos educadores de
toda la Repdblica, para escoger los que, en coneep-
to del Jurado respectivo, hayan desarrollado me-
jor Jabor ednecativa, & {in de otorgaries becas asi:

a) A dos maestros de cada Provineia ¥sco-
lar, para graduados, una beca de tres meses para
perfeccionamiento profesional en un colegio ex-
tranjero; para 108 no eraduadog, becas de un ctir-
g0 en el Instituto de Verano.

b) A dos inspectores v dogz directores, que so-
~an becados a fines que realicen estudios de ex-
tensién en el extranjero, por el término de tre:
meses.

¢y A dos profesores de los coleging oficiales
de Panamdi. Coldén ¥ la Normal Juan Dermbstenes
Avosemena”, v a un profesor de las escuelas se-
cundarias oficiales del resto del pais.

T} ntimero de becas serd aumentado segin as
posibilidades del Fisco.

Articalo Quinto: Queda al eriterio del Minis
terio de Fducacion anmentar ¢l numero do esti-
mulos gue considere convenientes,

Comuniqut v publicuese.

e se hayan dis inguido
ismo y cooperacion

Dado en la ciudad de Panama, a los 20 i
mes de septiembre de mil noveeientos cine
¥ uno. )

ALCIBIADES AROCBEMENA.

B Ministro de Fducacidn,
Ricarbo J. BERMUDEZ.

INFORMASE A UNA PROFESORA OUL
PUEDE VOLVER A OCUPAR 5U CARGO

Sef et

sentivo,

1 s e conce-

de agosto e
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